
Система управления персоналом 
с технологией умного планирования



Расходы на персонал

Расходы по зарплатным отчислениям 

занимают в среднем 

25% 
выручки мировых компаний.



Пример рабочего расписания
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Проблемы планирования

1. Переизбыток персонала, выведено больше людей: 
Лишние расходы ФОТ и низкая эффективность персонала 

2. Дефицит персонала, выведено меньше людей: 
Упущенные продажи и низкий уровень сервиса 

3. Плоские расписания, фиксированные рабочие графики: 
Отсутствие гибкости планирования, низкая лояльность персонала

Низкое качество планирования рабочих расписаний 

ведёт к значительным финансовым потерям



Задачи, требующие решения

Сократить расходы ФОТ, не снижая уровень сервиса 

Сократить сверхурочные выплаты 

Повысить лояльность сотрудников 

Повысить гибкость процесса управления персоналом

Лучше сокращать переплаты за опоздания и переработки, 

чем сокращать сотрудников, делающих продажи.

Концепция решения



Решение

Netbell 
HRM

Современная он-лайн система управления персоналом,  

адаптированная к российской специфике

С рекордной производительностью и инновационным интерфейсом



Меньше тратить на аутсорс 
благодаря качественному 
планированию.

Избавиться от переплаты за 
опоздания и ранние уходы с новым 
точным учётом отработки.

Автоматически формировать отработку 
благодаря интеграции с системами 

биометрии и СКУД

Снизить время на составления плана 
при помощи интеллектуального 

планирования

Повысить 
эффективность 
персонала

Снизить  
затраты 
на учёт

Возможности



Описание продукта

1. Спланировать 
Рабочие графики

2. Учесть 
Время и посещаемость

3. Рассчитать 
Зарплаты и бонусы

На совершенно новом уровне.

Netbell HRM позволяет легко и качественно:



Интеграция системы

1С: ЗУП 1С: ЗИК

Ручной учёт 
отработки

Датчики 
биометрии и СКУД

Netbell HRM
WFM — Планирование 
T&A — Учёт отработки

Интегрировать можно как в качестве самостоятельного решения, 
так и в дополнение к действующим HRMS Компании

И другие 
HRMS



WFM 
модуль



WFM модуль

Функции 

• Интеллектуальное планирование и 

просмотр рабочих графиков 

• График нагрузки на магазин 

• Версионность изменений 

• Управление сменами магазина 

• Учёт больничных, отпусков и неявок 

• Автосохранение на сервере

Особенности 

• Лучшая скорость заполнения плана 

• Интуитивный интерфейс 

• Графическое представление смен 

• Копирование и вставка рабочих 

расписаний 

• Настраиваемый workflow

Повышает эффективность и качество планирования 

Сокращает расходы, повышает лояльность персонала



T&A 
модуль



T&A модуль

Функции 

• Учёт рабочего времени 

• Управление временем и зонами отработки 

• Интеграция с биометрическими системами 

и СКУД 

• Утверждение отработанных смен 

• Документирование изменений с 

возможностью отмены

Особенности 

• Интуитивный drag’n’drop интерфейс 

• Возможность учёта вида и количества 

выполненных работ 

• Мгновенное переключение между 

сотрудниками 

• Настраиваемый workflow

Повышает точность учёта и исключает переплаты 

Повышает качество сервиса и гибкость управления



Пользователи системы

Директор округа 

Мониторинг планирования 

и учёта

Директор отделения 

Контроль планирования 

и учёта

Директор магазина 

Планирование рабочего времени

Сотрудники офиса 

Мониторинг и отчётность 

по показателям

Начальники отделов 

Учёт рабочего времени



Потребность магазина 

в выводе персонала 

• Продавцов-консультантов 

• Кассиров 

• Складских работников

На основе 

Бизнес-драйверов 

• Посетители 

• Пробитые чеки 

• Объёмы поставок

Трудового Кодекса и Законодательства РФ 

Нормативов выработки, принятых в Компании 

Расписания отпусков и больничных сотрудников

Умное планирование

Определяется

С учётом



Планирование До и После

Netbell  

HRM

Эффективнее. Быстрее. Удобнее.



Прогнозируемый эффект от внедрения

от 3 до 12% экономии ФОТ 
за счет оптимизации рабочих графиков

до

от 1 до 3% экономии ФОТ 
за счет автоматического фиксирования отработки

до 3%

снижение времени на планирование рабочих расписаний 

снижение времени на администрирование 

снижение текучести кадров 

снижение длины очередей 

снижение сверхурочных выплат

до 5 раз 
2 - 5 раз  
до 30% 

15 - 80% 
20 - 40% 

12%

А также



Предварительный план проекта

М1 М2 М3 М4 М5 М6

1 этап Аудит

2 этап Дизайн и сборка

3 этап Запуск и 
тестирование

4 этап Интеграция и 
обучение

Опция Пилот



C нами работают



info@netbell.ru

http://netbell.ru

8 903 229-83-03

mailto:info@netbell.ru?subject=
http://netbell.ru

